2
2

Приложение 

к решению Думы 
города Мегиона                     
от «_22_»_06__2018 №_283_
Положение

о департаменте образования и молодёжной политики 

администрации города Мегиона

(далее – Положение)

1. Общие положения

1.1. Положение определяет правовой статус, цели и задачи, порядок работы, компетенцию департамента образования и молодёжной политики администрации города Мегиона (далее – Департамент).

1.2. Департамент является органом администрации, осуществляющим управление муниципальной системой образования и молодежной политики.
1.3. Департамент в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством Российской Федерации, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, уставом города Мегиона, иными муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

1.4. Департамент является юридическим лицом в организационно-правовой форме муниципального казенного учреждения. 

1.5. Юридический адрес Департамента: 628684, улица Садовая, дом 7, город Мегион, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Тюменская область.

1.6. Электронный адрес Департамента: Departament-meg@mail.ru.
1.7. Полное наименование Департамента: департамент образования и молодежной политики администрации города Мегиона.

1.8. Сокращенное наименование Департамента: ДОиМП. 
1.9. Департамент имеет бюджетную смету и лицевые счета, круглую печать со своим наименованием, штампы и бланки, необходимые для его деятельности (приложение 1 к настоящему Положению).
1.10. Финансирование расходов на содержание Департамента осуществляется                   за счёт средств бюджета города в пределах утверждённых лимитов бюджетных обязательств.

1.11. Департамент в соответствии с муниципальными правовыми актами от лица администрации города осуществляет полномочия учредителя по отношению                                 к подведомственным организациям. Департамент может быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде. 
1.12. Департамент осуществляет свою деятельность во взаимодействии                             с государственным органом исполнительной власти, осуществляющим функции                         в сфере образования и молодежной политики, органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органами местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, общественными объединениями и другими организациями.

1.13. Департамент осуществляет свою деятельность непосредственно и через подведомственные ему организации.

2. Основные цели и задачи Департамента

 2.1. Основной целью деятельности Департамента является осуществление управленческих функций, отдельных государственных полномочий, переданных Департаменту федеральными законами Российской Федерации, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, реализация вопросов местного значения в сфере образования и молодежной политики.

2.2. В целях выполнения возложенных задач в соответствии с уставом города Мегиона, Департамент наделен следующими полномочиями в установленной сфере деятельности:

2.2.1. организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);
2.2.2. организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры);
2.2.3. учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями городского округа города Мегиона;
2.2.4. организация учета несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в муниципальных образовательных организациях;
2.2.5. организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время на базе образовательных организаций и учреждений, подведомственных Департаменту; организация выездного оздоровительного отдыха детей в каникулярное время;
2.2.6. организация и проведение мероприятий по работе с детьми и молодежью на территории городского округа города Мегиона;
2.2.7. поддержка молодежных и детских общественных организаций, талантливой молодежи, а также социально значимых программ и инициатив в области молодежной политики;
2.2.8. организация работы в сфере досуга, физического и духовного развития, гражданской активности детей и молодежи, развития военно-спортивных и технических видов спорта, туризма и краеведения, развития волонтерских и детских и молодежных объединений через систему клубов и иных учреждений, совершенствование сети подведомственных образовательных организаций и учреждений молодежной политики;
2.2.9. предоставление молодежи, отдельным ее категориям, группам и лицам различного рода социальных услуг (работ) в сфере обучения, воспитания, профориентации и профессиональной подготовки, досуга, развития военно-спортивных и технических видов спорта, туризма и краеведения, трудовой занятости, экологии, гражданско-патриотического воспитания, развития волонтерских и лидерских детских, и молодежных объединений, творчества;
2.2.10. обеспечение выполнения, переданного отдельного государственного полномочия:

 по информационному обеспечению общеобразовательных организаций в части доступа к образовательным ресурсам сети Интернет;

 по предоставлению обучающимся муниципальных общеобразовательных организаций и частных общеобразовательных организаций, имеющих государственную аккредитацию, социальной поддержки в виде предоставления завтраков и обедов;

 по выплате компенсаций части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

 по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей.

2.2.11. осуществление сбора, анализа информации, ведение мониторинга состояния инфраструктуры подведомственных образовательных организаций и молодежных учреждений;
2.2.12. анализ состояния образования и молодежной политики в городе, прогнозирование ее развития, а также планирование и организация работы по развитию образования и молодежной политики в городе;
2.2.13. организация и проведение конференций, семинаров, совещаний, коллегий, конкурсов и других мероприятий с работниками сферы образования и молодежной политики, относящихся к сфере деятельности Департамента;
2.2.14. реализация иных полномочий в установленной сфере деятельности Департамента, если такие полномочия определены федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и муниципальными правовыми актами муниципального образования.
2.3. Департамент осуществляет следующие задачи:

2.3.1. в сфере общего образования:

обеспечение:

прав граждан города на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (далее - ФГОС);

финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг образовательными организациями, подведомственными Департаменту;

стабильного функционирования и развития системы образовательных организаций, подведомственных Департаменту, всех организационно-правовых форм на уровне ФГОС и государственных нормативов;

в пределах своей компетенции:

реализацию мероприятий федеральных, региональных, муниципальных программ в сфере образования;

соблюдение законодательства Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в области образования в образовательных организациях города, подведомственных Департаменту;

взаимодействие с учреждениями здравоохранения, социальной защиты населения, отделом внутренних дел по городу Мегиону, отделом по обеспечению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в целях обеспечения государственных гарантий и прав граждан в области дошкольного, начального основного, основного общего, среднего общего образования;

создание условий для актуализации профессионального потенциала и роста педагогического мастерства педагогических и руководящих работников образовательных организаций города.

2.3.2. В сфере дополнительного образования и молодежной политики:
обеспечение:
реализации прав граждан города на получение общедоступного и бесплатного дополнительного образования в муниципальных образовательных организациях с учетом интересов и запросов детей и их родителей (законных представителей);

реализации федеральных, региональных программ в области воспитания и дополнительного образования детей и молодежной политики;

выполнения стратегических задач государственной, региональной и муниципальной политики в области дополнительного образования и молодежной политики в целях обеспечения непрерывности и преемственности процессов воспитания и образования;

создание необходимых условий для эффективного функционирования и развития сети организаций, реализующих программы дополнительного образования в муниципальной сфере образования;

создание условий для стабильного функционирования и развития воспитательных систем в муниципальных образовательных организациях, подведомственных Департаменту;

создание организационных, информационных условий для развития воспитательных систем в подведомственных образовательных организациях, упорядочение их деятельности, содействие развитию социальной и культурной компетентности личности детей и подростков, их социализации в обществе и формированию гражданской позиции;
создание условий для эффективного поведения молодежи на рынке труда;

создание системы выявления и развития инициативной, творческой и талантливой молодежи;

вовлечение молодежи в социальную активную деятельность, поддержка деятельности детских и молодежных объединений;

создание условий для интеграции в общество молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

формирование единого молодежного информационного пространства для удовлетворения информационных потребностей молодежи;

создание благоприятных условий для осуществления молодой семьей свойственных ей функций;

содействие в гражданском становлении и патриотическом воспитании молодежи;

создание условий для подготовки молодежи к служению Отечеству;

содействие в физическом развитии и оздоровлении молодежи;

содействие в развитии предпринимательской и инновационной деятельности молодежи;

создание условий для развития системы самодеятельного и спортивного туризма;

развития инфраструктуры сферы государственной молодежной политики.

2.3.3. В сфере отдыха и оздоровления детей и молодежи:

обеспечение:

реализации федеральных, региональных, муниципальных программ в сфере организации отдыха и оздоровления детей и молодежи;

совершенствование системы организации отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи города;

создание условий для эффективного развития системы учреждений детского отдыха и оздоровления;

организации отдыха и оздоровления в оздоровительных учреждениях различных типов;

создание условий для организации отдыха и оздоровления детей в каникулярный период;

совершенствование программного обеспечения детского отдыха и оздоровления;

реализации мер кадровой политики, направленной на обеспечение отдыха и оздоровления детей;

координации деятельности учреждений города по вопросам исполнения действующего законодательства в части обеспечения учреждениями прав и гарантий детей на получение услуг в сфере отдыха и оздоровления детей.

3. Функции Департамента
3.1. Департамент осуществляет следующие функции в установленной сфере деятельности:
3.1.1. разрабатывает и вносит на рассмотрение главе города Мегиона проекты муниципальных нормативных правовых актов, в том числе планов и муниципальных программ, по вопросам, относящимся к сфере деятельности Департамента.
3.2. В пределах своей компетенции, установленной настоящим Положением, директор Департамента вправе издавать правовые акты, в форме приказа. Приказы Департамента принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством являются обязательным для исполнения структурными подразделениями, образовательными организациями и учреждениями, подведомственными Департаменту. 
3.3. Формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в установленной сфере деятельности подведомственных организаций, проводит мониторинг выполнения муниципальных заданий.

3.4. Обеспечивает:

координацию работы органов администрации города, муниципальных организаций, частных образовательных организаций по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодёжи города, а также организационно-методическое сопровождение деятельности комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодёжи города;

перевод несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) и совершеннолетних обучающихся с их согласия в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности, в случае:

прекращение деятельности организации, осуществляющую образовательную деятельность, аннулирование соответствующей лицензии; лишение организации, осуществляющей государственную аккредитацию по соответствующей образовательной программе, истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе, организации осуществляющей образовательную деятельность, а также в случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования;

в пределах выделенных бюджетных ассигнований участие обучающихся города в окружных, областных, региональных, всероссийских, международных олимпиадах, конференциях, соревнованиях, фестивалях, конкурсах, акциях, семинарах                                и других мероприятиях в области образования и молодежной политики;

 исполнение федеральных законов, законов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальных правовых актов по вопросам мобилизационной подготовки и мобилизации;
проведение социологических исследований в сфере трудозанятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
проведение мероприятий по раннему выявлению незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ обучающимися общеобразовательных организаций.
3.5. Осуществляет:

3.5.1. функции и полномочия учредителя муниципальных организаций и учреждений  (далее – организации):

формирует и утверждает муниципальные задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в установленной сфере деятельности подведомственных организаций городского округа города Мегиона (далее - муниципальное задание), проводит мониторинг выполнения муниципального задания;

финансовое обеспечение выполнение муниципального задания; 

контроль за финансовым обеспечением выполнения муниципального задания, контроль за качеством, объемом, условиями соглашения, порядком и результатами оказания муниципальных услуг организациями в установленной сфере деятельности.

3.5.2. внутренний финансовый контроль, направленный на соблюдение внутренних стандартов и процедур составления и исполнения бюджета по расходам, составления бюджетной отчётности и ведения бюджетного учёта, на подготовку                            и организацию мер по повышению экономности и результативности использования средств местного бюджета;
3.5.3. работу по формированию номенклатуры дел, комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности;
3.5.4. прием граждан, обеспечивает своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обращений граждан, принятия по ним решений и направление ответов заявителям в установленный законодательством срок;
3.5.5. распределение бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств, формирование и предоставление бюджетной отчетности главного администратора доходов бюджета, главного распределителя и получателя средств;
3.5.6. реализацию мероприятий по развитию материально-технической базы                      и укреплению комплексной безопасности подведомственных организаций;
3.5.7. проведение мероприятий по гражданскому и патриотическому воспитанию детей, подростков и молодежи;
3.5.8. управление, координацию и контроль деятельности подведомственных организаций; утверждение бюджетной сметы казенного учреждения, муниципальные  задания бюджетных и автономных организаций, разработку примерных положений об установлении систем оплаты труда работников бюджетных и казенных  организаций (учреждений); согласование уставов и структур организаций  (учреждений), а также штатные расписания казенных учреждений;
3.5.9. учёт форм получения образования, определённых родителями (законными представителями) детей;
3.5.10. закрепление подведомственных муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями (микрорайонами) города;
3.5.11. в установленном порядке переданные администрации города отдельные государственные полномочия, по осуществлению которых Департамент определён уполномоченным органом;
3.5.12. контроль за деятельностью подведомственных организаций, в отношении которых выполняет функции координатора;
3.5.13. контроль соблюдения требований стандартов качества муниципальных услуг в соответствии с муниципальными правовыми актами;
3.5.14. в соответствии с действующим законодательством организационное                                и информационное сопровождение проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9-х, 11-х классов;
3.5.15. организационное и информационное сопровождение подведомственных образовательных организаций при подготовке документов в лицензирующий орган                 для получения лицензии на право ведения образовательной деятельности                                      и свидетельства о государственной аккредитации образовательной деятельности;
3.5.16. комплексный анализ состояния и прогнозирование тенденций развития сферы образования и молодежной политики города, определяет задачи и приоритеты с учётом социокультурных особенностей;
3.5.17. сбор, обработку, анализ информации о состоянии дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, дополнительного образования в подведомственных образовательных организациях;
3.5.18. в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление сводной государственной статистической и иной отчётности, установленной исполнительными органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, администрацией города;
 3.5.19. полномочия главного распорядителя бюджетных средств, главного администратора доходов бюджета муниципального образования;
3.5.20. в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление сводной бухгалтерской (финансовой) и иной отчётности, установленной действующим законодательством, муниципальными правовыми актами;
3.5.21. ведомственный контроль деятельности подведомственных организаций, относящихся к учреждениям системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
3.5.22. иные функции, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
3.6. Организует:

 предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях;

предоставление дополнительного образования детей в подведомственных муниципальных образовательных организациях;
учёт детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования          и проживающих на территории города;

 отдых и оздоровление детей, проживающих   на территории города, в лагерях                с дневным пребыванием детей, палаточных лагерях, созданных на территории города подведомственными Департаменту образовательными организациями, а также частными образовательными организациями;

мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций, обеспечению технической, пожарной, санитарно-эпидемиологической, антитеррористической безопасности подведомственных организаций;

выдачу сертификатов на право финансового обеспечения места в организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, сертификатов дополнительного образования на право финансового обеспечения дополнительных общеразвивающих программ                         в организациях дополнительного образования (в том числе негосударственных), имеющих лицензию на образовательную деятельность;

 олимпиады и иные интеллектуальные и (или) творческие конкурсы, физкультурные мероприятия и спортивные мероприятия (далее - конкурсы), направленные на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных                                 и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений;
 на муниципальном уровне мониторинг в системе образования в форме систематического стандартизированного наблюдения за состоянием и динамикой изменений результатов и условий осуществления образовательных процессов, контингента обучающихся, учебных достижений обучающихся, сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность;
в соответствии с муниципальным правовым актом оценку качества оказания муниципальных услуг;

проведение аттестации кандидатов на должность руководителей подведомственных муниципальных организаций;
согласование перевозки обучающихся в муниципальные общеобразовательные организации, реализующие основные общеобразовательные программы;

расследование и учёт несчастных случаев с обучающимися, подведомственных образовательных организаций;

контроль за соблюдением норм техники безопасности при организации образовательного процесса;

работу межведомственной комиссии по проверке готовности подведомственных организаций к учебному году;

внедрение в практику работы подведомственных образовательных организаций программ и (или) методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних;

проведение оценки последствий принятия решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации подведомственной образовательной организации, оценки последствий заключения подведомственными муниципальными организациями договоров аренды закреплённых за ними объектов собственности, а также о реорганизации или ликвидации подведомственных муниципальных образовательных организаций;

для детей и молодёжи социально значимые познавательные, творческие, культурные, краеведческие, праздничные, спортивные и благотворительные мероприятия и проекты муниципального, регионального и федерального уровней, в том числе в каникулярное время;

функционирование системы подготовки молодёжи к службе в Вооруженных силах Российской Федерации.

3.7. Утверждает:

порядок определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг           и нормативных затрат на содержание имущества подведомственных образовательных организаций;

значение натуральных норм, необходимых для определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг подведомственными организациями;

нормативные затраты на оказание муниципальных услуг подведомственными организациями в расчёте на единицу показателя объёма муниципальной услуги.
3.8. Готовит:

проекты муниципальных правовых актов об установлении платы, взимаемой                   с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребёнком в организации, осуществляющей образовательную деятельность, её размере, а также о случаях                         и порядке снижения размера родительской платы или невзимании её с отдельных категорий родителей (законных представителей);

проекты муниципального правового акта об установлении платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня, о снижении размера указанной платы или невзимании её с отдельных категорий родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

проект муниципального правового акта о размерах, порядке и условиях оплаты труда работников подведомственных образовательных организаций, предложения                   по её совершенствованию (изменению). Осуществляет консультационное сопровождение и контроль за правильностью применения установленной системы оплаты труда;

предложения по установлению денежных поощрений для лиц, проявивших выдающиеся способности, и иных мер стимулирования указанных лиц;

совместно с управлением архитектуры и градостроительства администрации города перечень объектов строительства, реконструкции и капитального ремонта в сфере образования и молодёжной политики;

в пределах своей компетенции проекты муниципальных контрактов, соглашений, договоров.
3.9. Разрабатывает и реализует муниципальные программы в сфере образования           и молодежной политики, предоставляет отчёты об их исполнении в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.
3.10. Создаёт условия:

для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей                                  в муниципальных образовательных организациях;

обеспечивающие доступность качественного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в подведомственных образовательных организациях;
необходимые условия для получения без дискриминации качественного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья для коррекции нарушений развития и социальной адаптации, оказания ранней коррекционной помощи на основе специальных педагогических подходов и наиболее подходящих для этих детей языков, методов и способов общения и условия, в максимальной степени способствующие получению образования определённого уровня и определённой направленности, а также социальному развитию этих детей, в том числе посредством организации инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья;

для получения детьми-инвалидами общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в соответствии с адаптированными образовательными программами и индивидуальными программами реабилитации инвалидов;

для организации обучения детей-инвалидов по основным общеобразовательным программам на дому с согласия родителей (законных представителей) при невозможности обучения детей-инвалидов по основным общеобразовательным программам в образовательных организациях.
3.11. Участвует:

в реализации федеральных и региональных государственных программ в сфере образования и молодежной политики, в том числе на межведомственной основе;
в обеспечении содержания зданий, сооружений, территорий подведомственных организаций;

в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации                         и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в пределах функций, возложенных на Департамент настоящим Положением;
в мероприятиях по профилактике незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, наркомании в подведомственных образовательных организациях;

в создании социально-экономических условий для получения образования, расширении возможностей удовлетворять потребности человека в получении образования различного уровня и направленности в течение всей жизни:

в обеспечении в пределах выделенных бюджетных ассигнований участие педагогических работников подведомственных организаций в окружных, областных, региональных, российских, международных конференциях, семинарах, конкурсах профессионального мастерства;

в осуществлении сбора информации о потребностях, подведомственных образовательных организаций в молодых специалистах, организует взаимодействие                      с образовательными организациями, реализующими программы основного                                     и дополнительного профессионального образования, по привлечению выпускников                 для работы в подведомственных Департаменту образовательных организациях, осуществляет регистрацию молодых специалистов, готовит и представляет отчёты                   о молодых специалистах муниципальных образовательных организаций;

в заключение договоров с образовательными организациями высшего образования и (или) профессиональными образовательными организациями о целевом приёме для обучения по педагогическим специальностям;

в заключение подведомственными образовательными организациями договоров о целевом обучении с обучающимися по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования, в том числе принятыми на обучение не на условиях целевого приема (с целью подготовки и (или) повышения квалификации педагогических и руководящих кадров для муниципальной системы образования);

в приёмке объектов образования по окончании их строительства, реконструкции, капитального ремонта;

в обеспечении открытости и доступности информации о системе образования,                 в том числе:

в подготовке итоговых (годовых) отчётов о состоянии и перспективах развития образования города, ежегодно предоставляет их в управление информационной политики администрации города для опубликования в средствах массовой информации, размещения на официальном интернет-сайте администрации города;

в организации совместно с муниципальным казённым учреждением «Центр развития образования» доступа подведомственных организаций к ресурсам сети Интернет;

в представлении, в том числе в электронном виде, информацию об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования подведомственными образовательными организациями, организует предоставление в электронном виде услуг, оказываемых подведомственными организациями;

в организации и контроле подведомственных организациях по вопросу ведения ими существующих информационных систем, совместно с муниципальным казённым учреждением «Центр развития образования», внедрении и эксплуатации информационных систем в подведомственных организациях;

в разработке, совместно с муниципальным казённым учреждением «Центр развития образования», модернизации сайтов подведомственных организаций, осуществлении мониторинга ведения сайтов подведомственных организаций;

в организации работы по обеспечению безопасности при работе на компьютерах (контент-фильтры, антивирусное программное обеспечение);

в создании условий для внедрения и развития информационно-коммуникационных технологий в управлении подведомственными муниципальными образовательными организациями.
3.12. Даёт разрешение по заявлению родителей (законных представителей)                   на приём в первые классы подведомственных муниципальных общеобразовательных организаций детей, не достигших к 01 сентября возраста 6 лет 6 месяцев, а также детей старше 8 лет в соответствии с муниципальными правовыми актами.
3.13.В случае отказа родителям (законным представителям) в предоставлении места ребёнку в общеобразовательной организации решает вопрос об устройстве ребёнка в другую общеобразовательную организацию в соответствии с муниципальными правовыми актами.
3.14. Даёт согласие на оставление обучающимися, достигшими возраста 15 лет, общеобразовательной организации до получения основного общего образования. Совместно с отделом по обеспечению деятельности территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательную организацию до получения основного общего образования, в месячный срок принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.
3.15. Ведёт учёт несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных организациях.
3.16. Оказывает помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.
3.17. Определяет:

 порядок приёма заявлений и постановки на учёт детей, нуждающихся в месте в образовательной организации реализующем образовательные программы дошкольного образования;

стоимость питания детей в муниципальных образовательных организациях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования.
3.18. Рассматривает в пределах своей компетенции обращения граждан                                   и организаций, обеспечивает выполнение их обоснованных просьб и законных требований, принимает меры к устранению недостатков и нарушений деятельности подведомственных организаций.
3.19. Разрабатывает и осуществляет меры, направленные на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории городского округа, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов в подведомственных образовательных организациях.
3.20. Согласовывает:

 с Департаментом образования и молодёжной политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры техническое задание, проектную документацию (архитектурно-планировочные, технологические решения, ведомость отделки, паспорт отделки фасада), перечень оборудования по объектам нового строительства и реконструкции;
программы развития подведомственных образовательных организаций;
3.21. Инициирует:

создание, реорганизацию, ликвидацию муниципальных образовательных организаций;
при необходимости создание и обеспечивает функционирование центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своём развитии и социальной адаптации.
3.22. Анализирует:

экономическое развитие, эффективность деятельности, в том числе финансово-хозяйственной, подведомственных муниципальных организаций;

 оснащённость подведомственных организаций, разрабатывает и реализует программы, мероприятия по развитию материально-технической базы подведомственных организаций, в том числе по оснащению учебной, компьютерной техникой, пособиями, оборудованием.
3.23. Утверждает сводный заказ на учебную литературу, пособия в Департамент образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
3.24. Ведёт муниципальную базу данных о наличии, отсутствии, окончании срока действия квалификационной категории педагогических работников, подведомственных организаций совместно с муниципальным казённым учреждением «Центр развития образования».
3.25. Информирует педагогических работников подведомственных организаций                   о процедуре аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
3.26. Координирует деятельность подведомственных организаций по организации перевозок организованных групп детей к месту проведения спортивных, оздоровительных, культурно-массовых мероприятий.
3.27. При необходимости создает при Департаменте советы и комиссии                               по направлениям деятельности Департамента.

IV.Права и обязанность Департамента
4.1. Департамент возглавляет директор Департамента, назначаемый                                    и освобождаемый от должности главой города Мегиона.
4.2. В целях решения задач, выполнения полномочий, возложенных                                   на Департамент, в его состав входят: управление, отделы и сектора (приложение 2                         к настоящему положению).
4.3. Штатное расписание Департамента утверждается распоряжением администрации города.

4.4. Деятельность структурных подразделений Департамента осуществляется                     в соответствии с положениями о них, утверждёнными распоряжением администрации города Мегиона.
4.5. Директор Департамента в соответствии с законодательством:

осуществляет непосредственное руководство деятельностью Департамента                         и несёт ответственность за ненадлежащее исполнение возложенных на Департамент задач и функций, за сохранность имущества и документов, разглашение персональных данных, состояние трудовой, финансовой и исполнительной дисциплины;

вносит в установленном порядке на рассмотрение главы города проект штатного расписания, структуры, численный состав Департамента, предложения о применении мер поощрения и взыскания к работникам Департамента, замещающим должности муниципальной службы;

направляет в управление кадров и муниципальной службы администрации города заявки о необходимости повышения квалификации работников Департамента;

вносит в установленном порядке на рассмотрение главы города проекты муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию Департамента;

организует исполнение муниципальных правовых актов по вопросам деятельности Департамента;

издаёт в пределах своей компетенции приказы, обязательные для исполнения работниками Департамента и подведомственных организаций;
разрабатывает Положение о Департаменте;

согласовывает должностные инструкции работников Департамента, вносит предложения главе города по исполняемым обязанностям работников Департамента;        

осуществляет иные полномочия, возложенные на него в установленном порядке.

4.6. Для выполнения возложенных на него задач и реализации функций в пределах своей компетенции Департамент имеет право:

осуществлять управленческие, финансовые, методические, кадровые и иные функции в подведомственных организациях;

запрашивать и получать, в установленном действующим законодательством порядке, от органов государственной исполнительной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций различных форм собственности материалы, необходимые для осуществления возложенных на Департамент функций;

осуществлять мероприятия по определению эффективности расходования ассигнований, выделенных из местного бюджета, сохранности денежных средств, основных фондов и других товарно-материальных ценностей, выделенных для организации работы в подведомственных организациях по указанию главы города;

принимать участие в разработке учредительных документов подведомственных организаций;

осуществлять сбор и обработку экономической, финансовой, статистической отчётности и другой информации по подведомственным организациям;

привлекать научные коллективы, образовательные организации, а также отдельных специалистов и экспертов для подготовки предложений к проектам прогнозов, программ и других разработок, проведения независимой экспертизы, подготовки и организации конкурсов;

организовывать и проводить конференции, совещания, семинары, конкурсы                          и другие мероприятия по вопросам, относящимся к сфере деятельности Департамента.

5.Ответственность Департамента

5.1. Департамент, его работники несут ответственность в установленном законом порядке за неисполнение законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, устава города Мегиона, правовых актов органов местного самоуправления города Мегиона, настоящего Положения.
5.2. Департамент не вправе принимать к своему рассмотрению вопросы, не отнесенные к его компетенции.

5.3. Изменения в настоящее Положение вносятся решением Думы города.

 
Приложение 1

к Положению о департаменте образования и молодёжной политики администрации города Мегиона

Образцы

бланков, печатей и штампов

Департамента
1.Образец углового бланка Департамента
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ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА

(Тюменская область)

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МЕГИОНА
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ 
                          И МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

ул. Садовая, 7, город Мегион, 628684                         тел: (34643) 59-461

эл.адрес: Departament-meg@mail.ru
​​​​​​
«_____»_____________20__                                №_____
2.Образец бланка нормативного правового акта Департамента



ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА
(Тюменская область)
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МЕГИОНА
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ
ПРИКАЗ

от «____» ______ 20 __г.                                                                                  №_______ - О

3.Образец штампов Департамента
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Приложение 2
к Положению о департаменте образования и молодёжной политики администрации города Мегиона

Структура Департамента
Управление общего образования:
отдел общего образования,

служба дошкольного образования,
отдел воспитательной работы и дополнительного образования,

отдел качества, анализа и мониторинга образовательной деятельности.
Служба молодёжной политики и организации отдыха и оздоровления детей.

Отдел информатизации, развития и безопасности образовательной сети.
Отдел бюджетного учёта, отчётности и финансового контроля:
служба планирования и финансово-экономического мониторинга.
нв

